
河院办字〔2019〕80 号

关于印发《<河西学院教师（研究）职称评价

条件标准（试行）>补充规定》的通知

各单位，各部门：

《河西学院教师（研究）职称评价条件标准（试行）补充规

定》已于 2019 年 11 月 19 日党委常委会会议审定，现予以印发，

请认真遵照执行。

河西学院办公室

2019 年 12 月 6 日
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河西学院教师（研究）职称评价条件标准

（试行）补充规定

根据甘肃省人力资源和社保会保障厅《关于做好 2019 年度全

省职称评审工作的通知》（甘人社明电〔2019〕90 号）文件精神

和学校实际，现对《河西学院教师（研究）职称评价条件标准（试

行）》中部分条款内容做如下补充规定。

一、第十六条、第二十八条教学业绩补充规定如下：一、第十六条、第二十八条教学业绩补充规定如下：一、第十六条、第二十八条教学业绩补充规定如下：一、第十六条、第二十八条教学业绩补充规定如下：

第十六条第十六条第十六条第十六条 （一）教学业绩“须达到下列条件标准”增加第 5、

6 项：

5.教学兼行政人员年平均完成教学工作量 192 学时以上；行

政兼教学人员年平均完成教学工作量 128 学时以上。

6.专业技术人员年均完成教学工作量 128 学时以上，并主持

国家级自然科学基金、社科基金课题 2 项；或主持科研项目到账

经费理科 200 万元以上、文科 100 万元以上；或科研成果转化获

得收益理科 200 万元以上、文科 100 万元以上。或年均完成教学

工作量 192 学时以上，并主持国家级自然科学基金、社科基金课

题 1项；或主持科研项目到账经费理科 100 万元以上、文科 50 万

元以上；或科研成果转化获得收益理科 100 万元以上，文科 50 万

元以上。

第二十八条第二十八条第二十八条第二十八条 （一）教学业绩“须达到下列条件标准”增加第

5、6 项：

5.教学兼行政人员年平均完成教学工作量 192 学时以上；行
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政兼教学人员年平均完成教学工作量 128 学时以上。

6.专业技术人员年均完成教学工作量 192 学时以上，并主持

国家级自然科学基金、社科基金课题 1 项；或主持科研项目到账

经费理科 50 万元以上，文科 20 万元以上；或科研成果转化获得

收益理科 50 万元以上，文科 20 万元以上。

二、第十二条修订补充规定二、第十二条修订补充规定二、第十二条修订补充规定二、第十二条修订补充规定：任现职以来，年度考核均在合

格以上，并至少有 1 次优秀；或经学校批准攻读博士、进站博士

后人员，按学制按期毕业、出站，按时回校工作。

三、第二十四条修订补充规定：三、第二十四条修订补充规定：三、第二十四条修订补充规定：三、第二十四条修订补充规定：任现职以来，年度考核均在

合格以上，并至少有 1 次优秀；或经学校批准攻读博士、进站博

士后人员，按学制按期毕业、出站，按时回校工作。

四、第四十五条四、第四十五条四、第四十五条四、第四十五条““““论论论论文认定标准文认定标准文认定标准文认定标准””””增加第（五）项：增加第（五）项：增加第（五）项：增加第（五）项：

（五）从 2020 年起，对论文的真假要通过北京大学“中文核

心期刊要目总览”、中国科学引文数据库（CSCD）和南京大学“中

文社会科学索引（CSSCI）来源期刊”等进行核查确认。对论文质

量要通过中国知网等进行查重，论文重复率核心期刊超过超过

10%、省级期刊论文超过 20%，不按相应级别论文对待。

五、增加第五章五、增加第五章五、增加第五章五、增加第五章““““中级能力、业绩贡献条件标准中级能力、业绩贡献条件标准中级能力、业绩贡献条件标准中级能力、业绩贡献条件标准””””——第三第三第三第三

节节节节破格晋升业绩贡献条件标准破格晋升业绩贡献条件标准破格晋升业绩贡献条件标准破格晋升业绩贡献条件标准

破格晋升中级，业绩贡献条件须达到正常晋升中级条件外，

还需发表本专业国家核心期刊论文 1 篇,并达到以下业绩条件之一：

1.参与完成（排名前三）市厅级项目 1 项，通过验收结题。

2.获得市厅级教学成果奖（前 3），科研成果奖（一等奖排前



- 4 -

3，二、三等奖排前 2）；或获得省级教学一等奖（前 5）、二等

奖（前 3）、科研成果奖一等奖（前 5），二、三等奖（前 3）。

3.作为前 2 名完成人，获得与本人专业技术工作相关的国家

专利 1 项（或实用新型专利 2 项），经业务主管部门验收认可，

实施后取得良好的经济效益（提供成果转化佐证材料）。

4.合作完成正式出版的有重要科学价值的专著或译著，其中

本人在该专著或译著中撰写部分不少于 6 万字；或合作完成了公

开出版的全国性或省级教材 1 部，其中本人在该教材中撰写部分

不少于 10 万字。

5.本人作为主要指导老师（第一名），指导学生参加音乐、

体育、美术、外语等竞赛，在全国本专业竞赛、考评中取得名次

或获奖；在全省本专业竞赛、考评中取得名次（前 5），或获一、

二等奖，或获三等奖 2 人次；在市州本专业竞赛、考评中获一等

奖 2人次。

六六六六、、、、附件附件附件附件 1111职称评价条件标准有关问题的说明职称评价条件标准有关问题的说明职称评价条件标准有关问题的说明职称评价条件标准有关问题的说明——第第第第 4444条条条条““““科科科科

研、教学成果和著作的认定研、教学成果和著作的认定研、教学成果和著作的认定研、教学成果和著作的认定””””增加第（增加第（增加第（增加第（7777）项：）项：）项：）项：

（7）论文等科研成果发表后 1 个月内，要将所涉及的实验记

录、实验数据等原始数据材料交所在学院统一管理、留存备查。

从 2020 年起，论文等科研成果未交所在学院统一管理、留存备查

的，不作为职称申报评审依据，所在学院可拒绝推荐。

七七七七、、、、附附附附件件件件1111职称评价条件标准有关问题的说明职称评价条件标准有关问题的说明职称评价条件标准有关问题的说明职称评价条件标准有关问题的说明——第第第第11112222条条条条““““其其其其

他他他他””””第（第（第（第（6666）项修改为：）项修改为：）项修改为：）项修改为：

（6）凡申报高级职称者，需提交重复率符合要求的论文、著
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作、译著、教材等外送 3 位专家评审（正高 2 篇、副高 1 篇）。2

位专家明确“不同意推荐晋升”意见的，视为“论文外审不通过”，

不再推荐。未列入计划的教材（以教务处提供的目录为准）不作

为职称申报评审依据。

八八八八、、、、附件附件附件附件 1111职称评价条件标准有关问题的说明中第职称评价条件标准有关问题的说明中第职称评价条件标准有关问题的说明中第职称评价条件标准有关问题的说明中第12121212条条条条““““其其其其

他他他他””””增加第（增加第（增加第（增加第（8888）：）：）：）：

（8）帮扶基层经历。按照省厅“凡晋必下” 政策要求，自

2020 年起，申报高级职务的教师，必须有县以下（基层）累计一

年以上的服务或指导实习、实践、实训工作经历（以学院安排文

件和基层工作经历证明等材料为准）。在脱贫攻坚工作中，担任

驻村干部、工作队长（第一书记）等的时限，计入基层工作经历。

九、附件九、附件九、附件九、附件 9999““““教师教学竞赛及奖励教师教学竞赛及奖励教师教学竞赛及奖励教师教学竞赛及奖励””””更改如下：更改如下：更改如下：更改如下：

3.教师教学技能大赛项目等次更改为：一等奖、二等奖、三

等奖；

5.微课教学比赛增加项目等次：一等奖、二等奖、三等奖；

十十十十、、、、自自自自 2019201920192019年开始年开始年开始年开始，，，，在职在编人员考核认定类在职在编人员考核认定类在职在编人员考核认定类在职在编人员考核认定类（（（（包括转正定包括转正定包括转正定包括转正定

职初级、博士定职副高等）和评委会评审类（正常或破格晋升正职初级、博士定职副高等）和评委会评审类（正常或破格晋升正职初级、博士定职副高等）和评委会评审类（正常或破格晋升正职初级、博士定职副高等）和评委会评审类（正常或破格晋升正

高、副高、中级等）职称全部进行网上申报评审，并全部实行电高、副高、中级等）职称全部进行网上申报评审，并全部实行电高、副高、中级等）职称全部进行网上申报评审，并全部实行电高、副高、中级等）职称全部进行网上申报评审，并全部实行电

子证书。子证书。子证书。子证书。

本补充规定自 2019 年 9 月 1 日起执行。
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河西学院办公室 2019 年 12 月 6 日印发


