2018年评审高校教师高级职务任职资格情况简表（一）

部门盖章：         拟评审资格:             晋升类型：            学校职改部门（盖章）                                

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	     年   月 
	现所在部门及岗位
	文学院 教学

	参加工作时间
	    年   月
	高校教龄
	
	现从事专业
	
	拟上学科
	

	现任专业技术职务
	
	取得资格时间
	       年    月
	任职时间
	         年      月

	最高

学历
	毕业学校
	专业
	毕业时间
	学制
	继续教育学习情况

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	任现职以来考核情况
	年度
	考核结果
	本部门同级
职务人数
	本人在同级人员 中的排列名次
	任 现 职 以 来 主 要 教 学 工 作 情 况

	
	行不够可自行插入行
	
	
	
	何年何月至
何年何月
	讲授课程名称及其他教学任务
	学生人数
	学时数

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	2004.09-2005.07
	汉语153、152班，《古汉语文学》
班级数量多时可以写：汉语153等6个班级
	69
	128


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	主要专业技术工作经历


	起至时间
	主 要 专 业 技 术 工 作
	
	
	
	

	
	2003.05-2006.07
	在****学院从事*****教学工作
	
	
	
	

	访学（或进修）经历
	2012.03-2012.07，赴兰州大学***学院单科进修；

2015.09-2016.07，赴复旦大学****学院访学
	总学时数
	
	教学综合评价
	此处暂不填

	
	
	年平均课时
	
	
	

	任 现 职 后 主 要 专 业 技 术 工 作 成 绩

	主要业绩条件（根据甘人职〔2015〕78号文件）

	第一条：（按照对应条件的序号，逐条列出本人业绩）如：
（1）2008年，《项目名称》，获得甘肃省社科成果奖一等奖，省级（排4-5）
（2）2015年，《项目名称》，获得甘肃省高校科学研究优秀成果二等奖，厅级（排1-4）；
（3）2015年，《项目名称》，获得教育厅级教学成果奖，厅级（排3-6）
（7）2014年获河西学院第14届教学优秀奖、2014河西学院教学技能竞赛三等奖、2015年获河西学院第15届教学优秀奖；2014.09-2018.07,担任***班班主任4年。
	校内条件（根据河院发〔2009〕13号文件）

	（按照对应条件的序号，逐条列出本人业绩）如：
1.完成的教学工作量1300学时，同行专家、督导、学生评教全部合格，且综合评价90分。
2.以第一作者、河西学院为署名在省级以上（含省级）公开刊物上发表教学研究论文2篇。

3.承担青年教师导师工作2学期（含2学期）以上，并完成2名青年教师指导工作。
6.指导完成本科生毕业论文30人次，且均为合格。
……



	
	第二条：（发表的论文级别及论文数量、专著或教材的数量等，详细情况列入第二页）如：
（1）发表国家权威论文2篇；省级论文7篇。
（2）独著1部（15.6万字）；参编教材1部（12.3万字）。
	
	

	
	第三条：（按照对应条件的序号，逐条列出本人业绩）如：
（2）主持完成甘肃省***厅厅级《项目名称》1项（排1-3）
（4）作为独立完成人获得国家实用新型专利授权2项
……
	
	


评审高校教师高级职务任职资格情况简表（二）

姓  名：

	任 现 职 以 来 发 表 主 要 论 文

	名       称
	发 表 刊 物 及 时 间
	合作人数及
本人排名
	获奖及引用情况

	国家权威期刊列在最前并加粗显示，其它刊物按照时间降序排列

	非第一作者不填写
	
	注明国家权威、省级

	任 现 职 以 来 发 表 主 要 论 著

	名       称
	出 版 社 及 出 版 时 间
	合作人数及
本人排名
	字数及获奖情况

	
	
	
	

	其它业绩（按级别、时间降序排序）

	此处可填写不占规定条件的其它业绩情况

1.

2.

3.

4.



备注：1. 拟评审资格填写教授或副教授，晋升类型填写正常晋升或破格晋升；2.请严格按照表内的范例填写，填写字体为宋体，字号为五号，一律单面打印；3.表内所列内容须有相应业绩材料作为支持，否则不予认可；4.表格在不改变原有框架的基础上可进行调整或扩充，但不可超过两页。
